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REPUBLIQUE FRANCAISE
HERAULT EXTRAIT DU R
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DELIBERATIONS DU CONsrrzvmrorrer o
DE LA COMMUNE DE BOISSERON N°2025_23

Date de convocation : 19 juin 2025

MAIRIE DE BOISSERON
HERAULT

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mil vingt-cing, le vingt trois juin & 18h30, dans la Salle LAFONT, le Conseil Municipal de
la Commune de Boisseron diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, sous la présidence
de M. Loic FATACCIOLI, maire.

Nombre de Conseillers en exercice : 19 - Présents : 10 - Votants : 13

Etaient présents, M. FATACCIOL! Loic, Mme NADAL Karine, M. REVERSAT Jean, Mme PEYRARD
Corinne, Mme GOLENDORF Yolande, Mme JEANJEAN Régine, M JOSEPH Xavier, M. FOURNIER
Luc, M. TALTAVULL Emmanuel, Mme MAYEN Claudine,

Procuration : M BRIDIER Bernard (Loic Fataccioli), Mme Daniéle MAZURE (Corinne Peyrard), M
M. MARTINEZ Lionel (Karine Nadal)

Absents excusés : M BRIDIER Bernard, M. DRUT Nicolas, Mme Daniéle MAZURE, M. MARTINEZ
Lionel, Mme BLANCHARD Sandrine, Mme HEITZ DE ROBERT Sophie, M. FUMANAL Andre, Mme
MAURIN Marie-Frangoise, M. ROUS Alain.

Pour:13
Contre: 0
Abstention: 0

Ressources Humaines : Mise en place de 'indemnité
spéciale de fonction et d’engagement des policiers
municipaux et des gardes champétres (ISFE)

Rapporteur :

Vu le code général des Collectivités Territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment son article L. 714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1392 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des directeurs de police municipale,

Vu le décret n° 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

Vu le décret n° 94-731 du 24 ao(it 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois
des gardes champétres,
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indemnitaire en remplacement du régime indemnitaire actuel (indérmre—speomeTrersuctc
de fonctions et le cas échéant, I'indemnité d’administration et de technicité).

Ce nouveau régime repose ainsi sur la nouvelle indemnité spéciale de fonction et d'engagement
(ISFE), composée d’une part fixe et d’'une part variable tenant compte de l'engagement
professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres définis par I'organe
délibérant.

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’une part fixe et d’une part
variable est mise en place pour les cadres d’emplois des gardes champétres.

La part fixe de lI'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est déterminée en appliquant
au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par I'organe
délibérant dans la limite des taux suivants :

TAUX INDIVIDUEL VOTE PAR

L’ASSEMBLEE DELIBERANTE
Gardes champétres 30 % du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour
pension

CADRES D’EMPLOIS

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement tient compte de
I’engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon les critéres suivants (liste
donnée a titre indicatif) :

s résultats professionnels obtenus par I'agent et I'atteinte des objectifs,
s compétences professionnelles et techniques,

* niveau de responsabilité,

e contraintes ou sujétions particuliéres,

e atteinte des objectifs d'intervention sur le terrain,

¢ niveau d'organisation de prévention,

L’appréciation de I'engagement professionnel et de la maniere de servir se fonde sur I'entretien
professionnel.

L’organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction
et d’engagement dans la limite des montants suivants :

MONTANT ANNUEL MAXIMUM
VOTE PAR L’ASSEMBLEE
DELIBERANTE (SELON LE

CABRESIDEEMELDIS DECRET 2024-614 DU
26/06/2024)
Gardes champétres 5 000 euros

Le montant de la part variable sera versé mensuellement {dans la limite de 50 % du plafond
annuel défini par 'organe délibérant). Ce montant sera complété par un versement annuel sans
gue la somme des versements ne dépasse ce méme piafond.

L'article L. 714-6 du CGFP précise que le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes
proportions que le traitement durant :
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* le congé pour I'arrivée d’un enfant en vue de son adoption,
¢ le congé d’adoption,
e le congé de paternité et d'accueil de I'enfant

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement suit le sort du traitement en
cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels et le congé pour invalidité temporaire
imputable au service (CITIS) et elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement

e en cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,

« durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a l'article L. 826-2 du code
général de la fonction publique,

e en cas de congés annuels,

e en cas de congés de maladie ordinaire,

« en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) : accident de service,
accident de trajet et maladie professionnelle ou imputable au service.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le bénéfice de la part fixe de
I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est maintenu a hauteur de :

e 33 % la premiére année,
o et de 60 % les deuxiéme et troisieme année.

En congé de longue durée, la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est
suspendue.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée ou de grave
maladie a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire
antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de
maladie lui demeurent acquises.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé
de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

S’agissant de la part variable, elle est liée a 'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

La collectivité prévoit que la part variable suit le sort du traitement en cas de maladie ordinaire
ou durant les congés annuels et le congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS).

Elle est maintenue dans les mémes proportions que le traitement :

e en cas de service a temps partiel pour raison thérapeutique,

« durant la période de préparation au reclassement (PPR) prévue a I'article L. 826-2 du code
général de la fonction publique,

* en cas de congés annuels,

» en cas de congés de maladie ordinaire,

« en cas de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) : accident de service,
accident de trajet et maladie professionnelle ou imputable au service.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le bénéfice de la part variable
de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est maintenu a hauteur de
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En congé de longue durée, la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement
est suspendue. Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue
durée ou de grave maladie a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie
ordinaire antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de maladie lui demeurent acquises. Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de
longue durée a la suite d'une période de congé de longue maladie rémunérée a plein
traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de longue maladie
lui demeurent acquises. L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

» des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans les conditions
fixées par le décret n® 2002-60 du 14/01/2002,

e Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n°
2001-623 du 12/0/2001 du 12 juillet 2001.

Les montants maxima {plafonds) ou taux maxima feront I'objet d’un ajustement automatique
lorsque les montants ou taux prévus dans le décret n° 2024-614 du 26/06/2024 seront
revalorisés.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du 01/07/2025 (au plus
tot a la date de transmission de la délibération au contréle de légalité au regard du principe de
non-rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors gqu’il a été
procédé a la transmission de cet acte au représentant de I'Etat dans le département.
L'attribution individuelle de cette prime fera I'objet d’un arrété individuel de I'autorité
territoriale.

Aprés en avoir ouf la présentation de M joseph, le conseil municipal délibére a I'unanimité pour :

- DECIDER d’instituer I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement dans les conditions
suivantes

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Maire, Loic FATACCIOLI Secrétaire de séance, Emmanuel TALTAVULL




